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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda y(zen al sancak;

Sénmeden yurdumun Gstiinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman rkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz ddkiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin stiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yasanim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? $aganm!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhh duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, kerkma! Nasi| boyle bir imam bogar,
“Medenliyet!"dedi§in tek disi kalmig canavar?

Arkadag| Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper at govdeni, dursun bu hayasizea akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, balki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ufruna olmaz ki feda?
Silheda fiskiracak topragi siksan, siihadal
Cani, canam biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Defjmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebed| yurdumun Ustiinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dékiilen kanlanmin hepsi helal!
Ehediyen sana ynk, irkima yok izmihlal:
Haklkidir, hilr yagamig bayragimin hiirriyet;
Haklidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mefiet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tk genciig! Birne vazfen, Tirk sl Tirk
cumhuriyetin, feebet, muhafaza ve mildafaa etmekfir

Meveudiyekinin v istikbalinin yegane tameli budur. Bu

femel, senin,en kiymellihazinendi, Ifikbalde dah. senl. by
fazineden, mahrum efmek isteyecek, dail ve haric
bedhahlain oacakt. Bir gn, istelal v cumhuriyel midafaa
mechuriyetine digersen, vazifeye ablmak ign,iginde
bulunacagin vaziyeti imkn ve geraitni dislnmeyeceksin!
Bu imkan v gerai, ok namilsaitbir mahiyette ezahir
edebir, Istialve cumhuriyefing kastedecek dismanta,
bitdn diinyada emsali griimenis bir galbiyetin mimessil
Oabilirer. Celrert v hle e zziz vatann, bk Kaleler zapt
edimis, it ersanslering gilmis, bitin ordulan datimeg
e memeketin her kses bifilisgal edimis olabilr Bitin bu
seralften daha elim ve daha vahim olmak zere, memleketin
dahilinde, ktdara sahip olanlar gaflef ve dalalet ve hatfa
hiyanet iginde bulunabilirer, Hatta bu ifidar sahpler sahsi
menfaatlein, mistevlern syasi emellriyle tovhit edbilirer,
Millt, fakr  zaruretignde harap ve bita dsmils olabilrer,

Ey Tk stikbalinin eviad! te,bu vl ve gerat gnde
(ahi,vaaifen; Tirkistklal ve cumburiyetini kurtarmakin!
Mt oldugun kudret, damarianndaki s kenda, meveuttur
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Sunus

Bizler Safranbolu Borsa Istanbul Giizel Sanatlar Lisesi olarak; egitim dgretim alaninda iistlendigimiz bu énemli gérevin

sorumlulugunun bilincindeyiz.

Gilinlimiizde her alanda oldugu gibi, egitim alaninda da yeni degisimler yasanmaktadir. Bilim ve teknolojinin hizl
gelismesiyle; iletisimin artmasi, egitim ortamlarinin yeniden diizenlenmesi, 6gretmenlerin niteliklerinin yiikselmesi, “yasam
boyu 6grenme”, “etkin O0grenme”, “Ogrenmeyi 6grenme” gibi yeni yaklasimlarin gelismesi, egitim sisteminin strekli
sorgulanmasini ve gelistirilmesini gerekli kilmaktadir. EZitim sisteminin kendisinden beklenen islevleri yerine getirebilmesi,

1yi bir planlamaya ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Okulumuz Stratejik Plani; bir yandan kurum kiiltiirii ve kurum kimligi olusumuna, gelisimine ve giiclendirilmesine

destek olurken diger yandan yonetim uygulamalarimiza
Idari ve mali yonden etkinlik kazandiracaktir.

Gegmisimizi degerlendirerek, bugiinii gelistirmek ve gelecegimizi stratejik olarak planlamak amaciyla hazirlanan 2024-
2028 Okulumuz Stratejik Planina katki saglayan calisanlarimiz, paydaslarimiz ile stratejik plan koordinasyon ekibine

tesekkiir ederim.
Tuncay YILDIZ

Okul Miidiirti
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amac, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani

Tiincay YILDIZ Okul Midiirii Zafer OZDEMIR Miidiir Bagyardimcisi

Mustafa BODUC Miidiir Yardimcist Serpil OZ Miidiir Yarimcist

Umit ALTINER Edebiyat Ogrt. Aytac DEMIRTAS Gorsel San. Ogrt.

Ahmet TASKAN Ingilizce Ogrt. Serdar YAYLA Miizik/Tiirk ve Bati
Miizigi Calg1
TopluluklariOgrt

Esra TUNCER Rehber Ogrt.




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giiglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

KURUM ICI ANALIZ

2. 1 Kurumun Tarihgesi
Okulumuz 14.02.2002 - 30.11.2002 tarihleri arasinda Istanbul Menkul Kiymetler Borsasi tarafindan yaptirilmistir. 21676 m2
alan tizerine kurulan okulumuz 1 idari, 1 Egitim Ogretim, 1 Miizik Boltimii, 1 Resim Bolimdi, 1 Kiz Yurdu, 1 Erkek yurdu olarak 6
binadan (14.342 m2) olusmaktadir. Okulumuz Karabiik Iline 5 km, Safranbolu ilgesine 3 km mesafede olup Baris mahallesi Kireg

ocag1 mevkiindedir.

Okulumuz 2003 - 2004 Egitim - Ogretim yilinda hizmete acilarak Egitim Ogretim hayatina baglamistr. Ik Mezunlarin1 2006-
2007 Ogretim yilinda olmak tizere sirastyla 2007-2008, 2008-2009, 2009-2010, 2010-2011, 2011-2012, 2012-2013, 2013-2014, 2014-2015,
2015-2016, 2016-2017, 2017-2018 2018-2019, 2019-2020, 2020-2021, 2021-2022, 2022-2023 ve son olarak 2023-2024 Ogretim yillarinda

18 donem mezun vermis ve {iniversiteye yerlestirme basarisinda; basaril1 bir ilin en basarili okulu olmustur.



Okulumuzda 4 idareci (1 Mudtir, 1 Miidiir Basyardimcisi, 2 Mudiir Yardimcisi ), 22 6gretmen, 2 memur, 1 Asct , 1 Ascl
yardimcisi, 1 hizmetli, 1 Sofor (6zel idareden gorevlendirme), 5 temizlik ve yemekhane gorevlisi (696 Sayili KHK ile galisan isci )

gorev yapmaktadir. Rehberlik Servisi 1 rehber 6gretmen ile aktif olarak calismalarini stirdtirmektedir.

130 6grencinin 6grenim gordtigti okulumuzda 8 derslik, 4 idare odasi, 1 6gretmenler odasi, 1 rehberlik odasi, 2 memur odas,
1 teknisyen odasi, 6 resim atolyesi, 4 Resim Bolumiu bireysel oda, Miizik Boltimii 24 bireysel calisma odasi, 1 orkestra simaifi, 1 koro
smifi, 1 bilgi teknoloji smifi, 1 z-kiittiphane, 1 kantin, 1 okul-aile birligi odas1 mevcuttur. Derslik basina diisen 6grenci sayimiz

17'dir.

2003 yilinda Milli Egitim Bakanlig1 ile Zonguldak Karaelmas Universitesi tarafinda yapilan protokol geregi Safranbolu Fethi
Toker Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi tarafindan 10 sene ortak kullanimina karar verilmis ve Egitim Ogretim Binasi, Erkek
Yurdu, Miizik Bolimiiniin 12 ¢alisma odasi ile 4 salonu, Resim Binasi zemin kati, idari binanin 1. kat1 tahsis edilmistir. Protokol
Karabiik'iin Zonguldak Karaelmas Universitesinden ayrilarak Miistakil Karabiik Universitesi olmasindan sonrada devam etmistir.
1Temmuz 2013 tarihinde protokol sona ermis ancak kullanilan alanlar Eyliil 2013’de bosaltilmistir. Erkek Yurdu tadilat ve donanim
eksikligi sebebiyle 1 y1l sonra hizmete acilmistir. A blok Egitim Ogretim Binasi 21 Ekim 2013 tarihinden itibaren Ilgemizde Egitim
Ogretim veren Evliya Celebi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesine tahsis edilmistir. Ayrica 02 Eyliil 2022 tarihinden itibaren Cemil
Meri¢ Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesine ( B Blok ) okul idari binasinin bazi boliimleri ile (D Blok ) Resim binasindaki bazi siiflar

tahsis edilerek egitim 6gretime devam edilmistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

1li: Karabiik

Ilgesi: Safranbolu

Adres:

Baris mahallesi {lim Sok. no3

Cografi Konum (link):

https://safranboluborsaistanbulgsl.meb.k12.tr/t
ema/harita.php

Telefon Numaras:: | 3707252160 Faks Numarasi: -
e- Posta Adresi: 752015@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: https://safranboluborsaistanbulgsl.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 752015 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Girig Tarihi : 2003-2004 Egitim Ogretim Y1l1 Toplam Calisan Sayisi 35

Kiz 98 Kadin 9
.l Ogretmen
Ogrenci Sayis1: Erkek 32 Erkek 12

Sayis1

Toplam 130 Toplam 21
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayist 17 Sube Basgina Diigen Ogrenci Sayisi 17
Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi :6 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |: 0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 12350 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 12




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudtrti ve Mudtir Yardimcisi 3 1 4

Brang Ogretmeni 12 8 20
Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 1 1 2
Yardimc1 Personel 1 0 1
Kadrolu gegcici isci 1 4 5

Asct 1 0 1

Asc1 Yardimcist 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar1 20 15 35




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasz ile acik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 55 Kittiphane 1
Kullanilan Derslik Sayis1 8 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 8 Bilgisayar Laboratuvari

Idari Odalarm Alani (m2) 150 Is Atolyesi

Ogretmenler Odasi (m2) 25 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 5000 Pansiyon 2

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m?2) 10000

Okul Kapal1 Alan (m2) 14342

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 30

Tuvalet Say1s1 25

Diger (......ccv.tl)
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 23 6 29 12/B 5 4 9

9/B 5 4 9

10/ A 15 2 17

10/B 10 2 12

11/A 17 3 20

11/B 5 2 7

12/A 18 9 27

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.
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Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Alkalli Tahta Sayisi 14 TV Sayisi 7
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 33 Yazic1 Sayisi 8
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 7 Fotokopi Makinas1 Sayis1 5
Projeksiyon Sayis1 6 Internet Baglant Hiz1 50MB

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2023 2238398,74 2238398,74
2024 4589893,00 4589893,00

12




PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadr.

OKUL AiLE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

13



Ogrenci Anketi Sonuclart:
SAFRANBOLU BORSA iISTANBUL GUZEL SANATLAR LISESI MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)
“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Safranbolu Borsa Istanbul Giizel Sanatlar Lisesi Mudirliigii 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar1 cercevesinde, idarenin
geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarmin beklendigi bu calismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte
ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri buiytik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer

almasi 6ngoriilen konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plam1 hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari,
iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilarimz igin simdiden tesekkiir

ederim.

Tincay YILDIZ

Okul Miidiirti
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KATILMA DERECESI

Sira MADDELER ,:5 § § § 2 §
=S| 5| & |E B =
o® = 5 = =

= = =
1 | Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 9 | 8 3 1
2 | Kurumdaki ttim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 15| 4 2
3 | Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 71 5 5 3 1
4 | Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim. 9 | 8 3 1
5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan: tanimaktadur. 4 |14 | 1 2
6 | Okul, teknik arag ve gerec yontinden yeterli donanima sahiptir. 17 | 4
7 | Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 6 | 12 | 1 2
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 51519 2
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar 10| 10 | 1
yapmaktadr.
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10

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 5113 |3

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. calisanlarla | § | 12 | 4

11
paylasir.

12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 4 |13 | 2 2
13 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gtincellerim. 7 | 13 1

Okulumuzun Olumlu (basaril)) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gortisleriniz.

Olumlu (Basaril) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 | Ogretmen Kadrosu ve ihtiyaglarin karsilanmasi Okul binasinda iki farkli okulun daha olmast
2 | Okul Pansiyonunun olmasi ( kiz - Erkek ) Pansiyonumuzda ilimizdeki farkh tiirdeki okullardan 6grenci
olmasi
14

3 | Sosyal kiiltiirel etkinliklerin bolca yapildig: bir Donanim Eksikliginin olmasi

okul olmasi

4 | Vizyon sahibi 6gretmenlerin bulunmasi Konser ve Sergi salonunun bulunmamasi

5 | Okul aracinin olmast Yetenekli 6grenci bulmaktaki zorluk

6 | Okul yemekhanesinin bulunmasi
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KATILMA DERECESI

A A = = = ~

= B E| B g

Sira No MADDELER =z 2| £ 5 2 =
S E| S S| °| =

= o = 5 =

8 = =

8
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 44 64 10 6 6
2 Okul mudiirt ile ihtiya¢c duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 48 34 30 10 8
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 68 44 15 2 1
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 28 24 30 36 12
5 Okulda kendimi gtivende hissediyorum. 42 58 14 8 4
6 Okulda 6grencilerle ilgili alian kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 26 30 26 34 12
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler 34 48 25 11 12

kullanmaktadar.

8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 54 41 23 8 4
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 53 45 18 10 4
10 Okulun ici ve dis1 temizdir. 51 48 15 10 6
11 Okulun binas: ve diger fiziki mekénlar yeterlidir. 38 32 40 12 8
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12

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir.

22

38

43

20

13

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

40

52

18

11

geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu calismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte

ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik onem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer

“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

almasi ongoriilen konu bashiklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilarimz igin simdiden tesekkiir

ederim.
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Tincay YILDIZ

SAFRANBOLU BORSA ISTANBUL GUZEL SANATLAR LiSESI MUDURLUGU STRATEJIK PLANTI (2024-2028)

Safranbolu Borsa Istanbul Giizel Sanatlar Lisesi Midiirliigi 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar1 gercevesinde, idarenin

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plam1 hazirlanirken sizlerin gortisleriyle sorunlari,

Okul Midiirti




14

Okulumuzun Olumlu (basaril)) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gortisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Sergilerimiz Pansiyon binalarimizda ilimizdeki farkl tiirde egitim goren
ogrencilerin barinmasi

3 | Bahge Ogrencilerin farkli illerden gelerek okul pansiyonunda
barmmast

5 | Sanatsal Faaliyetler Ogrencilerin derslerde zorlanmast

6 | Ogretmenlerin yaklagimlari Atolyelerin 1stnmamast

7 | Okulun imkanlar: Okul binamizda iki farkli okulun bulunmas:

8 Yemekler, derslikler Sigara ve cevre kirliligi

9 | Ogrencilerin okulu sevmesi

10 | Egitimin iyi olmast

11 | Okulumuzda 6grenciler rehberlik servisinden

faydalanabiliyor
12 | Disiplinli bir okul olmasi
13 | Sanatsal egitimde 6nde olmasi
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SAFRANBOLU BORSA iSTANBUL GUZEL SANATLAR LiSESi MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)
“VELI GORUS V DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Safranbolu Borsa Istanbul Giizel Sanatlar Lisesi Midiirltigii 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar1 gercevesinde, idarenin
geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu calismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte
ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiytik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer

almasi ongoriilen konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plam1 hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari,
iyilestirmeye acik alanlar1 tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilarimmiz icin simdiden tesekkiir

ederim.

Tincay YILDIZ

Okul Miidiirti
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KATILMA DERECESI

Sira
MADDELER § CZD: § § ? §
No £ E| £ 5| g |E
s = S < =
- It - N <
= o® = E g
= 8 =
=
1 Thtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 44 64 10 6 6
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularimi zamaninda 6greniyorum. 48 34 30 10 |8
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 68 44 15 2 1
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 28 24 30 36 12
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler 42 58 14 8 4
kullanmaktadir.
6 Okulda yabana kisilere kars: giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 26 30 26 34 |12
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinir. 34 48 25 11 12
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasin1 diizenli olarak 54 41 23 8 4
takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum. | 53 45 18 10 4
10 Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 51 48 15 10 6
11 Okul her zaman temiz ve bakimhidir. 38 32 40 12 8
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12 Okulun binas1 ve diger fiziki mekénlar yeterlidir. 22 38 43 20 7

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. | 40 52 18 11 9
14 Okulumuzun Olumlu (basaril)) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Gortisleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 | Basar ve disiplinli olmaniz [limizde diizenlenen her tiirlii program ve etkinliklere
gorevlendirilmek
2 | Cok sayida egitici aktivasyonlarmn yapilmasi Okul aracinin okulun istegi disinda stirekli gorevlendirilmesi
3 | Ogretmenlerin alanlarinda ¢ok birikimli olmast

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
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GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtcliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudirt/mudurlagu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler 1-Ogrencilerin sanat alanlarini tanima firsat: bulmast
2-Yatililik imkaninin olmasi

3-Ogrencilerini 6zel yetenek sinaviyla segmesi
4-Ogrencilerin kendi istegiyle geliyor olmasi

5-Ilde tek giizel sanatlar lisesi olmasi

6-Ust 6grenimde kendi bransinda devam etmesi

7-Alinan 6grenci sayisinin sinirlt olmasi

Calisanlar Tecriibeli egitim kadrosu

Kendini gelistirmis 6gretmen sayisinin ¢oklugu (Uzman 6gretmenlerin yer almasi)

Veliler Okul Aile Birligi’nin okuldaki her tiirlii calismaya katkis1
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Bina ve Yerleske

-Okulun fiziki mekaninin amacina uygun hazirlanmis olmasi
Okulun kampiis icerisinde sessiz bir egitim ortami sunmasi
Giivenli okul ortaminin olmasi

Okul bahgesinin diizenli ve genis olmasi

Yatililik imkaninin olmasi

Donanim

Fotokopi makinesi, bilgisayar gibi ara¢larin mevcut olmasi

BTF sinifi ve internet aginin olmasi, z-kiittiphane bulunmasi

Biitce

Yonetim Siirecleri

Okul yonetiminin her konuda 6gretmeni desteklemesi

Iletisim Stirecleri

Demokratik tavir sergileyen yonetim anlayisina sahip olmasi

Rehber 6gretmenin olmasi ve 6grencilerle birebir ilgileniyor olmasi.

Demokratik, seffaf ve elestiriye agik okul ortaminin olmasi

vb

Okulun kiiltiirel, sosyal, etkinliklerdeki basarisi

Ilde tek giizel sanatlar lisesi olmas1
Ogrencilerin kendi istegiyle geliyor olmasi

Yemekhanenin bulunmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler Akademik basariya sahip 6grencilerin okulumuzu istenilen miktarda tercih etmemesi
Farkl1 bolgelerden ve farkli sosyo-ekonomik kosullardan 6grencilerin gelmesi
Veliler Veli ilgisinin yetersizligi

Bina ve Yerleske

Sergi, konser ve spor salonlarinin (¢ok amacli salonun) olmamasi

Donanim

Etkin 6grenme i¢in gerekli materyal sayisinin yetersiz olmasi

Yonetim Siirecleri

Farkl1 6zelliklere sahip liselerin ayn1 genel miidiirliige bagli olmasi

Iletisim Siirecleri

Okulun halk tarafindan yeterince taninmamasi

vb

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik 11 Miilki idarecilerinin sanata duyarl: kisiler olmas.
Ekonomik Kaynaklarin verimli yonde kullanilmasi.
Sosyolojik [1de bir giizel sanatlar fakiiltesinin olmast
Teknolojik Gelisen teknolojiyi zamaninda taniyabilme imkanz,

Mevzuat-Yasal

Kurum ve bagli kurumlarda, ihtiya¢ duyulan cesitlilikte niteliklere ve egitim diizeyine sahip personelin
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calismasi,

Ekolojik Okulun diinya miras kenti Safranbolu’da olmasi

Cevrede giiriilti kirliliginin olmamas:
Tehditler

Politik Yiiksekogrenime giriste gilizel sanatlar lisesi 6grencilerinin diger liselere gore tesvik edici uygulamalarin daha az olmasi

Ekonomik Ogrencilerin sanatsal faaliyetlerle maddi imkanlar elde etmesi onlar1 yiiksek &grenime hazirlanma acisindan isteksiz
birakmasi
Pansiyonun diger okul 6grencileriyle ortak kullanilmasi

Sosyolojik Evliya Celebi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ile Cemil Meri¢ Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencileriyle ayni
mekanin paylasilmasi
Okul pansiyonunda farkli lise tiiriindeki 6grencilerin bulunmasi
Toplumun sanat alt yapisinin istenilen seviyede olmamasi

Ekolojik Okulun sehir merkezine uzaklig ve getirdigi ulasim problemi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasmna iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve

Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani1

Akademik Basar1

Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler [stihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Gtivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

27




Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1. TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 Okula Devamsizlik
2 Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireyler
3 Oryantasyon Egitimi

2. TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Sinif tekrari

Universiteye yerlesim orani

Sosyal, sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi

Ders dis1 etkinliklere katilim takibi ve orani

DN [W| N

Disiplin cezasi alan 6grenci sayisi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Bina ve yerleske de okulumuzun i¢inde iki okulun bulunmasi

Zeka ve Yetenek Tanilama (Degerleme) Izleme ¢alismalar

2
3 | Ozel yetenekli dgrenciler resmi, 6zel ve sivil toplum kuruluslariyla bulusturulmasi
4 | Gelecegin meslekleri konusunda ¢esitli kuruluslarla proje yapma, egitim verme ve kurs agma is birlikleri

21. yiizy1l becerileri arasinda yer alan ¢oklu okuryazarliklara (dijital, finansal, saglik, ekoloji ve sosyal medya gibi vb.) iliskin farkindalik

5 | ve beceri egitimleri
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustur.

MISYONUMUZ

(Cagdas Tirkiye ideali yolunda kendi diisiincelerini ifade edebilen, arastiran, okuyan ve sorgulayan, sanati yasayan ve yapan, sanat eserlerini
taniyan ve yorumlayan, ¢cagin degisen ve gelisen gereksinimlerine cevap verebilecek beceriler kazanmis bireyler yetistirebilmek

ViZYONUMUZ
“Sanat Egitimi ve 6gretiminde model okul olmaktir.”

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1. Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagli, Anayasamizda hiikkmiinii bulan Milli Egitimin Temel Amaglarma uygun bireyler yetistirmektir.
Yapacagimiz ¢alismalarda 6grenciyi merkeze oturtan bir anlayisl benimsemektir.

Okul, veli, 6grenci ve ¢evre arasindaki isbirligini en {ist seviyelere tagimaktir.

Yeniliklere a¢ik olmakla birlikte ahlaki ve kiiltiirel degerlerinden vazge¢meyen bireyler yetistirmektir.

Okulumuzu bulundugu boélgede ¢ekim merkezi haline doniistiirmektir.

S

Yonetici ve 0gretmenler arasinda etkili ve verimli bir iletisim saglamaktir
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7. Mesleki kazanimlarini siirekli artirip, modern egitim yontem ve tekniklerini uygulayan, yenilik ve gelisime agik olmayi ilke haline
getirmek.

8. Ogrencilerimizin oryantasyon siirecini hizlandiracak ¢aligmalar yaparak dgrenciler arasinda uyumu artirmak.

9. Ogrencilerimizin iiniversiteyi kazanma oranim artirarak
%100’e ¢ikarmak

10. Tiirk¢e’yi dogru kullanan bireyler yetismesini saglamaktir.

11. Esitlik ve adaleti saglamaktir.

12. Okulda katilimc1 ve demokratik bir yonetim anlayisini benimsemektir.
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BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGIiTIM VE OGRETIME ERIiSiM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erigimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1: Yetenek sinavimiza girecek cocuklarin okullagsma oranlarmi artiran, grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren
etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Yetenek sinavimiza girecek ¢ocuklarin okullagsma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da
giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 [2024 [2025]2026 | 2027 |2028

PG.1.1.a Yetenek sinaviyla 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani (%) Okula yetenek simaviyla 6grenci aliyoruz

PG.1.1.b. Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin 100 65 70 75 80 90
oran1 (%)

PG.1.1.c. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri devamsizlik yapan 20 16 8 4 2 0
ogrenci orani (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri devamsizlik yapan 0 0 0 0 0 0
yabanc1 dgrenci orani (%)

PG.1.1.e. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina uygunlugu 1 1 1 1 1 1
(0-1)

Eylemler
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No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Yetenek simavina girecek yer alan 6grencilerin tespiti ¢calismasi

1.1.1. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Mart— 10 Haziran
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi

1.1.2 |i¢in ¢ahgmalar yapilacaktir. Devamsizlik eylem plani|Serpil OZ Miidiir Yardimcis1 |01 Eyliil - 20 Eyliil
hazirlanacaktir.

113 Dfa\'/.amsmhk yapan 0grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
goriigmeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullanimimin - .

1.1.4 [kolaylagtirilmast  i¢in  asansér  arizasimin  giderilmesi Zafer OZDEMIR May1s 2028

tamamlanacaktir.

Miidiir Bagyardimcisi
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve Ogretimde kalitenin artirtlmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve dgretimde kalite
artirllacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1.a Sinifta kalan 6grenci sayist 0 0 0 0 0 0
PG.1.1.b Universiteye Yerlestirme Oranlari 77,5 80 62 85 87 90
PG.1.1.c. Sosyal, sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif 20 21 22 23 24 25
faaliyetlerin say1s1%

PG.1.1d. Ders dis1 etkinliklere katilim takibi ve orani 50 55 60 65 70 75
PG.L1l.e. Disiplin cezas1 alan 6grenci sayisi 6 5 4 : 2 1
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Ders bagarisimt  artirmak i¢in  motivasyon c¢alismalari Rehberlik Servisi Her aymn son haftas!
yapilacaktir.

1.1.2 | Universite tanitim ve yonlendirme galismalar1 yapilacaktir. Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi

113 Sosyal kiiltiirel sanatsal, sportif ve bilimsel faaliyet sayilari Serpil )7 Miidiir Yardimerst | Her Y1l
artirilacaktir.

1.1.4 |Meslek edindirmeye yonelik kurslar yapilacaktir Serpil OZ Miidiir Yardimcis1 | Her yil

115 Disiplin ~ sorunlarinin  azaltilmast  i¢in  eylem  plam Rehberlik Servisi Her yil
hazirlanacaktir.
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya istthdama hazir
hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 [2024  |2025 [2026  [2027  [2028
PG.1.1.a Mesleki Rehberlik Faaliyetlerinin sayisi 4 5 6 7 8 8
PG.1.1b Yetistirme Kurslarinin sayisi 2 2 2 2 2 2
PG.11.c. Kariyer Giinleri sayisi 1 2 3 4 > 6
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Mesleki Rehberlik faaliyetleri yapilacaktir. Rehberlik Servisi Her ay
Serpil OZ

1.1.2 | Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 planlanacaktir. Her Donem/Yil

Midir Yardimcisi

1.1.3 | Kariyer giinleri planlanacaktur. Rehberlik Servisi Donemlik

Serpil OZ

Midir Yardimcisi Her Donem/Y1l

1.1.4 |Ogrencilere cesitli alanlarda kurslar planlanacaktir.
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TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3: Egitim ve dgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Cagdas normlara uygun, etkili, verimli yonetim ve organizasyon yapisi ve siirecleri hakim kilinacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 [2024 [2025 2026 |2027 | 2028
Milli Egitim Bakanlig1 ve tiniversiteler arasindaki igbirlikleri
kapsaminda Zeka ve Yetenek Tanilama (Degerleme) Izleme

PG.3.1.a | caligmalari ile yetenekli 6grencilerin okula kazandirilmalari i¢in 0 0 1 1 2 2
yapilan ¢alisma sayisi
Ozel yetenekli 6grenciler resmi, 6zel ve sivil toplum kuruluslariyla

PG3.2.b bulusturulma sayist 1 1 2 2 3 4

PG.3.3.c | Gelecegin meslekleri konusunda cesitli kuruluslarla proje yapma, 1 1 1 ) ) ’
egitim verme ve kurs agma is birligi sayis1
21. ylizyil becerileri arasinda yer alan ¢oklu okuryazarliklara

PG.3.3.d | (dijital, finansal, saglik, ekoloji ve sosyal medya gibi vb.) iligkin

o o 1 1 1 2 2 2

farkindalik ve beceri egitimleri sayisi
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Milli Egitim Bakanlig1 ve iiniversiteler arasindaki isbirlikleri
kapsaminda Zeka ve Yetenek Tanilama (Degerleme) Izleme
LLL caligmalar1 ile yetenekli Ogrencilerin okula kazandirilmalari Rehberlik Servisi Her yil
saglanacaktir.
Ozel yetenekli 6grenciler resmi, 6zel ve sivil toplum
1.1.2 |kuruluslariyla bulusturulacaktir Rehberlik Servisi Her y1l
113 Geleceglrvli .mesleklerl konusunda' c;e.sl"[h lfurul.us'la}rla Proje| o1 ul idaresi 2005
yapma, egitim verme ve kurs agma is birlikleri gelistirilecektir
21. yiizy1l becerileri arasinda yer alan c¢oklu okuryazarliklara
(djjital, finansal, saglik, ekoloji ve sosyal medya gibi vb.) iligskin .
1.1.4 | farkindalik ve beceri egitimleri diizenlenecekti Serpil OZ 2025
L arkindalik ve beceri egitimleri diizenlenecektir. Miidiir Yardimeisi
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitge 4589893

2025
6884839

2026
9638775

2027
12530407

2028
16289530

Toplam
49933444

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0

Diger (Okul Aile Birlikleri)

(O 4609893

0 0 0 0 0
20000 30000 45000 62500 70000 227500
6914839 9683775 |12592907 | 16359530 | 50160944

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak

ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigli ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, dgrenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarmizda uygulanarak sonuglaridan paydas analizi boliimii ve sorun
alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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SAFRANBOLU BORSA ISTANBUL GUZEL SANATLAR LISESI 2024-2028

STRATEJIK PLAN UST KURULU IMZA SiRKUSU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI IMZA

4
1 Tiincay YILDIZ Okul Miidiirii 'w
2 Zafer OZDEMIR Miidiir Basyardimecis: (__< Q@L\::'

=
3 Umit ALTINER Tiirk Dili ve Edebiyat: Ogretmeni M =4 W
4 Giilsiim YALCIN Okul Aile Birligi Baskam j‘ AAS W
NN

5 Hasan OZEN Okul Aile Birligi Bagkan Yardimcisi
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